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Oggetto: informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/20 03 “Codice in materia di protezione dei dati person  ali” per il
trattamento dei dati riportati nei “curriculum vita e”

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito anche Codice), la Cerindustries s.p.a.,
in qualita di Titolare del trattamento relativo alla raccolta dei dati contenuti nel Suo curriculum vitae, & tenuta a fornirLe alcune
informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali.

Secondo quanto disposto dall’art. 13 del Codice Le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni rimandandoLa, per una piu
aggiornata informativa, al sito Internet della nostra Societa: www.cerdomus.net.

| dati personali sono trattati secondo finalita strettamente connesse all’attivita di ricerca e selezione di personale dipendente, o
comunque finalizzati all’eventuale instaurazione di un rapporto di collaborazione lavorativa in funzione delle presenti e future
esigenze della scrivente societa.

In particolare il Titolare del trattamento puo venire a conoscenza di dati personali qualificati dalla normativa come sensibili , in
gquanto ad esempio idonei a rilevare lo stato di salute e le convinzioni religiose o politiche o di altro genere. Il trattamento di tali
dati personali e effettuato, previo Suo consenso, per le sole finalita strettamente necessarie all’attivita di ricerca e selezione di
personale dipendente e nel rispetto delle Autorizzazioni generali, attualmente vigenti concesse dall’Autorita Garante.

Il conferimento dei dati per le finalita sopra riportate & facoltativo, ma strettamente funzionale all’esecuzione delle finalita stesse.
Tuttavia il mancato conferimento e consenso al trattamento dei dati personali, di natura sensibile, determinera per la scrivente
societa, I'impossibilita di trattare questi dati allo scopo di instaurare eventuali rapporti di lavoro e pertanto la informiamo che in
guesta evenienza gli stessi dati verranno cancellati dal Suo curriculum.

Il trattamento dei dati pud essere effettuato utilizzando procedure manuali (ad es. su supporto cartaceo) e/o attraverso
strumenti elettronici e/o telematici, nel rispetto delle disposizioni di legge atte a garantirne la riservatezza, la sicurezza,
I'esattezza, I'aggiornamento e la pertinenza dei dati stessi rispetto alle finalita dichiarate ed al fine di evitare accessi e
conseguenti trattamenti da parte di soggetti non previamente autorizzati.

La informiamo che i suoi dati personali resteranno validi 24 mesi a partire dalla data del conferimento. Successivamente a tale
periodo i suoi dati personali saranno cancellati. La cancellazione potra avvenire anche precedentemente, qualora il suo profilo
lavorativo non incontrasse il nostro interesse.

| Suoi dati non saranno diffusi , ma potranno essere comunicati a terzi quali: organismi ed enti eventualmente autorizzati, nei
limiti previsti da leggi, regolamenti o contratti; societa, enti o professionisti da noi incaricati a svolgere specifici servizi o che
svolgono attivita complementari alle nostre, ovvero necessarie all'esecuzione delle nostre operazioni o servizi.

Tali soggetti o categorie di soggetti trattano i dati per le medesime finalita sopra definite in qualitd di autonomi titolari del
trattamento ed in piena autonomia, essendo estranei all’'originario trattamento effettuato presso la scrivente Societa. L'elenco
nominativo dei soggetti a cui i Suoi dati sono stati 0 potranno essere comunicati & a Sua disposizione presso il Titolare del
Trattamento.

Per I'espletamento delle suddette finalita i Suoi dati personali saranno trattati dal personale addetto alle seguenti aree aziendali
(in qualita di Responsabili e/o incaricati del trattamento): centralino, segreteria; personale, direzione personale e generale, centro
elaborazione dati, e collaboratori e/o dipendenti della scrivente Societa specificatamente autorizzati a trattare tali dati in
conformita alle istruzioni ricevute, in qualita di incaricati o Responsabili al trattamento.

Relativamente ai Suoi dati personali potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice nei limiti ed alle condizioni previste dagli
articoli 8, 9 e 10 del Codice. In particolare Lei pud ottenere dal Titolare del Trattamento, la conferma dell’'esistenza 0 meno di dati
personali che la riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile. Potra altresi chiedere di accedere gratuitamente ai Suoi
dati personali per verificarne I'utilizzo oppure per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od
opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di legge, nonché opporsi in particolare ai fini d'invio di materiale pubblicitario o
di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Per I'esercizio dei Suoi diritti, nonché per avere I'elenco nominativo e informazioni piu dettagliate circa i soggetti o le categorie di
soggetti ai quali i Suoi dati personali sono comunicati o che ne vengono a conoscenza in qualita di Responsabili e/o Incaricati, Lei
puo rivolgersi al Titolare del trattamento, inoltrando apposita richiesta scritta all'indirizzo di seguito riportato.

Titolare del trattamento dei dati & la Societa Cerindustries s.p.a., con sede legale in via Emilia Ponente, 1000 — 48014 Castel
Bolognese (Ra) — Tel. +39.0546.652111 — Fax +39.0546.50010 — @mail privacy@cerdomus.com.
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